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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Юр’ївський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Новослобідської сільської ради Путивльського району Сумської області (скорочена назва – Юр’ївський НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, далі – заклад освіти) є закладом освіти.

2. Засновником закладу освіти є Новослобідська сільська рада Путивльського району Сумської області (далі – Засновник). Уповноважений орган управління закладом освіти – відділ освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради.

3. Юридична адреса: 4153, Сумська область, Путивльський район, село Юр’єве, вулиця Шкільна, будинок 1 А. 

4. Заклад освіти є юридичною особою публічного права, має реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства України, печатку, штамп зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код, може мати у своєму складі філії.

Права та обов’язки юридичної особи заклад освіти набуває з дня державної реєстрації.

5. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільним та Господарським кодексами, іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, наказами відділу освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради, цим Статутом, рішеннями Засновника та власними установчими документами. 

6. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює фінансово-господарську діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Статутом.

7. Заклад освіти несе відповідальність перед собою, суспільством і державою за:

реалізацію головних завдань дошкільної та повної загальної середньої освіти, визначених законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»;

дотримання умов, що визначаються ліцензією, виданою в установленому законом порядку;

дотримання державних стандартів освіти;

безпечні умови освітньої діяльності;

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

8. Заклад освіти має право:

визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради;

в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, визначати варіативну частину робочого навчального плану шкільного відділу та обирати пріоритетні напрямки освітнього процесу у дошкільному відділі;

створювати необхідну кількість дошкільних груп, класів, груп продовженого дня відповідно до встановлених нормативів їх наповнюваності, затверджених Міністерством освіти і науки України за погодженням із Засновником та відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради;

створювати у своєму складі класи з вечірньою (заочною), дистанційною формою навчання, класи з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими потребами;

використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з чинним законодавством України та цим Статутом;

отримувати кошти і матеріальні цінності від юридичних і фізичних осіб;

залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних, культурних підрозділів.

9. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними, згідно чинного законодавства.

ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

1. Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти на рівні не нижчому від державного стандарту, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

2. Головними завданнями закладу освіти є:

забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної та повної загальної середньої освіти;

створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного і психічного здоров’я;

виховання громадянина України;

виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення;

виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);

створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину, суспільство.

3. Мова навчання і виховання в закладі освіти визначається Конституцією України і Законом України «Про засади державної  мовної політики». У закладі освіти визначена українська мова навчання і може бути запроваджене поглиблене вивчення предметів: математика, історія, трудове навчання і впроваджуються профілі навчання: технологічний, фізико-математичний, суспільно-гуманітарний, філологічний.

4. У закладі освіти можуть створюватися та функціонувати методичне об'єднання класних керівників, батьківський комітет, педагогічна рада, методичні об'єднання вчителів - предметників, інші організації, діяльність яких не суперечить чинному законодавству. 

5. Діяльність закладу освіти базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організації та об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, диференціації та оптимізації змісту і форм освіти, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

1. Основним документом, що регулює освітній процес, є робочий навчальний план, що складається згідно з типовими навчальними планами, розробленими та затвердженими Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини.


Робочий навчальний план закладу освіти погоджується радою закладу освіти і затверджується відділом освіти, молоді та спорту  Новослобідської сільської ради.

У вигляді додатків до робочого навчального плану додаються розклад уроків (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний), перелік програм за якими буде здійснюватись освітній процес.

2. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання завдань, прописаних в цьому Статуті, та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

3. Заклад освіти може здійснювати освітній процес за інституційною

(очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева) та індивідуальною (екстернатна, педагогічний патронаж) формами навчання.

4. Заклад освіти здійснює свою освітню діяльність за такими рівнями:

дошкільна освіта;

початкова освіта;

базова середня освіта;

профільна середня освіта;

 складається з двох відділень – дошкільного та шкільного.
Дошкільне відділення забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від 3 до 6 років відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти. Дошкільні групи комплектуються за різновіковими ознаками та працюють з повним днем перебування дітей в освітньому закладі.

За дитиною зберігається місце у закладі дошкільної освіти у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів).

Шкільне відділення забезпечує відповідний рівень освітньої підготовки здобувачів освіти згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти.

У складі шкільного відділення можуть бути класи з поглибленим вивченням окремих предметів, групи продовженого дня, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами, пришкільний інтернат для учнів, які проживають у віддалених населених пунктах тощо.

5. Зарахування учнів до закладу освіти здійснюється за наказом директора закладу освіти (далі – директор) на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, свідоцтва про народження, медичної довідки встановленого зразка.

До першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років. Директор зобов’язаний ознайомити дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють з порядком зарахування до закладу освіти, цим Статутом, правилами внутрішнього трудового розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу освіти відповідно до законодавства та міжнародних договорів. Класи у закладі освіти формуються за погодженням з відділом освіти,молоді та спорту Новослобідської сільської ради згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. Переведення учня до іншого освітнього закладу здійснюється за наявності особової справи учня, встановленого зразка Міністерством освіти і науки України.

Про можливе відрахування батьки учня або особи, які їх замінюють повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у письмовій формі. У двотижневий строк до можливого відрахування письмово повідомляється відділ освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради. 

У разі, коли кількість дітей менша за визначену нормативами їх наповнюваності, організують заняття за індивідуальною формою навчання. 

6. У закладі освіти для учнів, за бажанням, їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня відповідно до діючого законодавства. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.

Визначається такий режим роботи груп продовженого дня: початок роботи о 12:00 годині, кінець роботи о 17:00 годині.

7. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

За дитиною, у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів),зберігається місце у шкільному відділенні закладу освіти .

8. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. У плані роботи відображається найголовніші питання роботи закладу освіти, визначається перспективи його розвитку. Робочий навчальний план погоджується Радою закладу освіти та затверджується відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради. 

План роботи закладу освіти на оздоровчий період погоджується з Путивльським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області. 

9. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється закладом освіти в межах часу, що передбачений навчальним планом.

Навчальні заняття розпочинаються, за наявності Акту, що підтверджує готовність приміщення закладу освіти до нового навчального року, 1 вересня і закінчуються 31 травня. Навчальний рік закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Навчальний рік поділяється на два семестри: перший семестр з 1 вересня до 31 грудня, другий – з 1 січня до 1 червня.

10. За погодженням з відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року, не може становити менш як 30 календарних днів.

11. Заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. Тижневий режим роботи закладу освіти затверджується у розкладі навчальних занять директором та погоджується із Путивльським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області. 

Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою закладу освіти, Путивльським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області, затверджується директором.


Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у шкільному відділенні проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладам і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів та обдарувань.

12. Тривалість занять у 1 класах – 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 хвилин, у 5-11 класах – 45 хвилин. Зміна тривалості навчальних занять та уроків здійснюється за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради та Путивльським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Сумській області. 

13. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначається вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

14. У шкільному відділенні закладу освіти визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів, ведеться тематичний облік знань.

15. У першому класі додається словесна характеристика знань учнів у навчанні, у другому – за рішенням педагогічної ради.

У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображається досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік.

16. Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання повідомляються учням класним керівником. 

17. Порядок переведення та випуск учнів шкільного відділення закладу освіти визначається Порядком переведення учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів до наступного класу, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015р. № 762 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 30.07.2015р. № 924/27369.

18. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, згідно вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх держаної підсумкової атестації,у старшій школі – у вигляді зовнішнього незалежного оцінювання. Порядок проведення державної підсумкової атестації учнів у системі загальної середньої освіти проводиться згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 30.12.2014р. № 1547 та зареєстрованим Міністерством юстиції України від 14.02.2015 р. № 157/26602.

19. Учням, які закінчили певний ступень закладу освіти, видається відповідний документ про освіту: по закінченню початкової школи – табель успішності; по закінченню основної школи – свідоцтва про базову загальну середню освіту, по закінченню старшої школи – атестат про повну загальну середню освіту.

ІV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

діти дошкільного віку;

учні ;

директор;

педагогічні працівники;

психолог, бібліотекар;

інші спеціалісти;

батьки або особи, які їх замінюють. 

2. Права і обов’язки здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством Статутом.

3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

захист від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою;

здоровий спосіб життя.

4. Учні мають право:


на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

на справедливе та об'єктивне оцінювання результатів навчання;

на якісні освітні послуги;

на користування бібліотекою, навчальною, виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів;

на доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

брати участь у роботі органів громадського самоврядування закладу освіти; 

брати участь у обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів;

брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

на захист від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою;

на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці; 

інші права, що це суперечить законодавству України.

5. Учні зобов’язані:

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватись етичних норм;

дбайливо та відповідально ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, довкілля;

дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;

бережливо ставиться до державного, громадського і особистого майна;

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;

дотримуватися правил особистої гігієни.

6. За успіхи у навчанні для учасників освітнього процесу встановлюються різні види морального стимулювання та матеріального заохочення, передбачені закладом освіти та відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти та іншими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.

7. На посаду педагогічного працівника закладу освіти приймаються особи, фізичний і психічний стан яких дозволяє здійснювати педагогічну діяльність та які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, що відповідає встановленим законодавством кваліфікаційним вимогам до відповідних посад педагогічних працівників.

8. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних  та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

9. Педагогічні працівники мають право: 

вільний вибір форм, методів, засобів навчання, що відповідають освітнім програмам;
розроблення та впровадження авторських проектів, методів компетентнісного навчання;

захист професійної честі і гідності;

виявлення педагогічної ініціативи;

позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;

участь у роботі органів громадського самоврядування, підвищення кваліфікації, перепідготовку;

отримання пенсії у порядку визначеному законодавством України;

одержання компенсації при втраті роботи у зв'язку зі змінами в організації роботи закладу освіти.

10. Педагогічні працівники зобов'язані:
виконувати Статут освітнього закладу, правила і режим внутрішнього трудового розпорядку, трудовий договір;

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівень та педагогічну майстерність;

виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їх фізичне та психічне здоров'я; 
дотримуватись педагогічної етики;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

щорічно підвищувати кваліфікацію (загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації впродовж п'яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами);

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості, інших доброчинностей;

виховувати повагу до батьків, жінки, культурних, національних, духовних, історичних цінностей України, краю, до державного соціального устрою, поглядів, які відмінні від власних, бережливе ставлення до навколишнього середовища;

готувати до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність вихованців;
захищати вихованців від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, іншим шкідливим звичкам;

постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

дотримуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку, виконувати свої посадові обов'язки, накази та розпорядження адміністрації закладу, відділу освіти,молоді та спорту Новослобідської сільської радиї, Департаменту освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації та інших органів законодавчої та виконавчої влади, інші обов'язки передбачені колективним договором, трудовим договором.

11. У закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників, яка здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

12. Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

13. Батьки учнів та вихованців закладу освіти або особи, які їх замінюють, є учасниками освітнього процесу з моменту зарахування їхніх дітей до закладу освіти.
14. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

звертатись до директора і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу освіти;
вибирати заклади освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дитиною відповідної освіти;

приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу освіти;

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані в закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження та обстеження;

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального освітнього плану;

отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати освіти своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;

звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;

захищати законні інтереси дітей.

15. Батьки або особи, що їх замінюють зобов’язані:

виховувати в дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих і довкілля;

забезпечувати умови для здобуття дитиною дошкільної та повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей, формувати навички здорового способу життя;

настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, старших за віком, державної, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України;

формувати в дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України, законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.

Батьки або особи, які їх замінюють несуть однакову відповідальність за виховання, навчання і розвиток дітей.

У разі невиконання батьками своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом, заклад освіти може виступати позивачем до суду з питань позбавлення їх батьківських прав.

V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОCВІТИ

1.Управління закладом освіти здійснюється його Засновником, відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює директор, який несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу.

Повноваження директора визначаються діючим законодавством,цим  Статутом та трудовим договором. 

Директор є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

Директором може бути особа, що є громадянином України, має вищу освіту на рівні не нижче магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов'язків.

Порядок призначення та звільнення директора здійснюється на конкурсній основі  відповідно до вимого чинного законодавства.

Заступники директора, педагогічні та інші працівники закладу призначаються на посади та звільняються з посад директором. Директор має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

2. Директор в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність закладу освіти;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

призначає та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов'язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя учнів та працівників закладу освіти;

здійснює інші повноваження, передбачені законом та Статутом закладу освіти.

3. Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада закладу освіти (далі – педагогічна рада), повноваження якої визначаються законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» і цим Статутом закладу освіти.

Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

Педагогічні рада:

планує роботу закладу освіти;

схвалює освітні програми закладу освіти та оцінює результативність її виконання;

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу та їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

ухвалює рішення щодо відзначення морального та матеріального заохочення учнів, працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу;

розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання своїх обов'язків;

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти та проведення громадської акредитації закладу;

розглядає інші питання, віднесені законом та/або Статутом закладу освіти до його повноважень.

4. Громадське самоврядування в закладі освіти – це право учасників освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді(контролі) та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених законами та цим Статутом.

У закладі освіти можуть діяти:

органи самоврядування працівників закладу освіти;

органи самоврядування учнів;

органи батьківського самоврядування.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) закладу освіти(далі – загальні збори).

Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються не менш ніж половиною кількості представників кожної з таких категорій:

працівників закладу освіти – зборами трудового колективу;

учнів закладу освіти – класними зборами;

батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами та зборами громадськості.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів загальних зборів (конференції): від працівників закладу освіти – 5осіб, учнів – 5 осіб, від батьків і представників громадськості – 5 осіб.

Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій.

Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.

Загальні збори (конференція):

заслуховують звіт директора;

розглядають питання освітньої, фінансово - господарської і методичної діяльності закладу;

затверджують основні напрямки вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрямки діяльності закладу освіти;

приймають рішення про стимулювання праці керівника та інших педагогічних працівників.

У період між загальними зборами (конференцією) діє рада закладу освіти (далі – рада). До ради обираються представники від педагогічних працівників, учнів другого ступеня навчання закладу освіти, батьків та громадськості. Представництво в раді, її чисельність визначається загальними зборами (конференцією) закладу. Рада працює за планом, затвердженим загальними зборами (конференцією) закладу освіти. Очолює раду голова, який вибирається зі складу ради.

Рада діє на засадах:

пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

дотримання вимог законодавства України;

колегіальності ухвалення рішень;

добровільності і рівноправності членства.

Основними завданнями ради є:

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з громадськістю, державними та приватними інституціями;

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку закладу освіти та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

дотримування навичок здорового способу життя;

створення належного педагогічного клімату в закладі освіти;

сприяння духовному, фізичному розвитку дітей та набуття ними 

соціального досвіду;

підтримання громадської ініціативи щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідницько-експериментальної діяльності педагогів;

сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо  обов'язковості освіти;

стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримці обдарованих дітей;

зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою з метою єдності освітнього процесу.

Рада закладу освіти:

організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);

вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу освітнього закладу, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи закладу освіти та здійснює контроль за його виконанням;

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням цього Статуту;

затверджує режим роботи закладу освіти;

сприяє формуванню мережі класів закладу освіти, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

приймає рішення спільно з педагогічною радою про нагородження учнів похвальними листами та похвальними грамотами;

разом з педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи потреби учнів, можливості закладу освіти, а також тенденції розвитку регіону, суспільства, держави;

погоджує робочий навчальний план на кожен рік;

заслуховує звіт голови ради, інформацію директора, його заступників з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи в закладі освіти;

виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, залучає громадськість, батьків до участі у керівництві різними видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих акцій, культурно-масових заходів з дітьми;

розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням і вихованцям;

розглядає питання родинного виховання;

бере участь (за згодою батьків або осіб, що їх замінюють) в обстеженні житлово-побутових умов дітей, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;

сприяє педагогічній освіті батьків (осіб, що їх замінюють);

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;

розглядає питання здобуття дітьми дошкільної та початкової освіти;

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи закладу освіти;

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.

Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.

5. Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та цим Статутом.

6. У закладі освіти може діяти наглядова (піклувальна) рада.

Наглядова (піклувальна) рада закладу створюється за рішенням Засновника, відповідно до спеціальних законів.    

Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

Члени наглядової (піклувальної) ради мають право брати участь у роботі  колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити учні та працівники закладу освіти .

Наглядова (піклувальна) рада має право:

брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

контролювати використання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов'язковими для розгляду керівником закладу освіти;

вносити Засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання директора з підстав, визначених законом;

здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або цим Статутом.

VI. МАЙНО ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

1. Матеріально-технічна база закладу освіти  включає:

нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, комунікації, обладнання, транспортні засоби, земельні ділянки тощо, які знаходяться на балансі відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради;

майнові права;

інші активи, передбачені чинним законодавством.

2. Майно закладу освіти є спільною власністю територіальних громад, сіл, міста Путивльського району.
3. Порядок, умови та набуття закладом освіти прав на землю визначаються Земельним кодексом України.

4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно закладу освіти не підлягає вилученню, крім випадків, встановлених законом.

5. Об'єкти, майно закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

6. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового освітнього та іншого обладнання, навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється в межах його кошторису через централізовану бухгалтерію відділу освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради.

2. Джерелами фінансування є: 

кошти державного, обласного, районного бюджетів, що надходять у розмірі передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для  забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти ;

кошти, отримані від надання додаткових освітніх послуг;

благодійні грошові внески юридичних і фізичних осіб; 

інших джерел, не заборонених законодавством. 

3. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до закладу освіти у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб для впровадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

4. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування закладу освіти не зменшуються.

5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається чинним законодавством. 

6. Звітність про діяльність закладу освіти встановлюється відповідно до законодавства.

VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ІЗ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ.

1. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства за погодженням Засновника має право встановлювати зв'язки із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, міжнародними організаціями, відомствами, фондами, товариствами зарубіжних країн, установленому законодавством порядку, окремими громадянами як на території України, так і за її межами.

2. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінансових коштів за погодженням із Засновником має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди у рамках освітніх програм про співробітництво із закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

1. Державний нагляд у сфері освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики у цій сфері, спрямований на забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері дошкільної та загальної середньої освіти відділом освіти, молоді та спорту Новослобідської сільської ради.

2. Державний нагляд в сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».

3. Інституційний аудит закладу загальної середньої освіти є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

4. Громадський контроль у системі освіти здійснюється суб'єктами громадського нагляду (контролю) – громадськими об'єднаннями та іншими інститутами громадянського суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю. 

5. Громадський контроль у системі освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту».

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ.

1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу освіти приймає Засновник. 

Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення.
Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.

2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і надає його Засновнику.

3. У випадку реорганізації права та зобов'язання закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

4. Ліквідація або реорганізація закладу освіти здійснюється згідно з чинним законодавством.

5. При реорганізації або ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

Заклад освіти вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

6. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти Засновник зобов’язаний забезпечити учням (вихованцям) можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

